Luzern, im Dezember 2005

Marty Treuhand AG

Steuergesetze

Am 1. Januar 2006 treten folgende Ande-
rungen in Kraft:

Direkte Bundessteuer

- Die Folgen der kalten Progression werden
ausgeglichen, d.h. der Kinderabzug erhoéht
sich von CHF 5’600 auf CHF 6’100, der Ab-
zug vom Erwerbseinkommen des zweitver-
dienenden Ehegatten von CHF 7°000 auf
CHF 7'600 und der Versicherungsabzug fur
Verheiratete von CHF 3’100 auf CHF 3’300
bzw. fur die Ubrigen Steuerpflichtigen von
CHF 1’500 auf CHF 1'700.

Kanton Luzern

- Der Staatssteuerfuss wird von 1.70 auf
1.60 Einheiten gesenkt.

- Neu sind die Steuererklarungen der Selb-
standigerwerbenden zentral bei der Steu-
erverwaltung und nicht mehr bei den Ge-
meindesteuerdmtern einzureichen. Es gilt
eine generelle Einreichungsfrist bis zum
31. August.

- Mehrfamilien-/Geschéaftshduser, deren letz-
te Neuschatzung vor dem 1. Januar 1993
stattfand, werden neu geschatzt (zeitlich
gestaffelt zwischen Fruhjahr 2005-2007).

Kanton Schwyz

- Die prozentuale Anpassung der Vermo-
genssteuerwerte nichtlandwirtschaftlicher
Grundstucke per 2004 ist rechtens (Bun-
desgerichtsurteil).

- Nichtlandwirtschaftliche Grundstiicke wer-
den wahrend der Jahre 2006 und 2007 neu
geschatzt (Eigenmiet- und Vermégens-
steuerwerte).

Kanton Obwalden

- Entlastung aller Einkommensgruppen. Bei
einem steuerbaren Einkommen bis
CHF 35'000 sind das durchschnittlich zehn
Prozent weniger Steuern als im Vorjahr,
bei einem Einkommen bis CHF 70'000
durchschnittlich acht Prozent weniger.

- Die Vermoégenssteuern werden erheblich
gesenkt.

- Unternehmen profitieren von einem ein-
heitlichen und im schweizerischen Ver-
gleich tiefsten Gewinnsteuersatz von 6.6
Prozent.

News- Letter

- Die Kapitalsteuer wird auf 2 Promille ge-
senkt.

Mehrwertsteuer

- Wer mit Saldosteuersdtzen oder nach der
effektiven Methode abrechnet, muss die
einmal gewahlte Methode wahrend min-
destens funf Jahren beibehalten. Da das
MWST-Gesetz funf Jahre in Kraft ist, ist
erstmals ein Wechsel auf den 1. Januar
2006 maoglich. Ein schriftlicher Antrag an
die ESTV ist bis Ende Februar 2006 einzu-
reichen.

- Wir verweisen auf die Praxisanderungen
per 1. Juli 2005, die einige wichtige Fragen
klarten, z.B. die gemischte Verwendung
von Gegenstanden und Dienstleistungen
oder die Kombination von Gegenstédnden
und Dienstleistungen. Die Bedeutung de-
taillierter interner Aufzeichnungen nimmt
zu. Der Spielraum fiur steuerplanerische
Uberlegungen weitet sich jedoch aus.

- Gegenwartig werden alle zur Mehrwert-
steuer herausgegebenen Publikationen neu
Uberarbeitet. In Zukunft sollen KMU an-
statt der heutigen Wegleitung einen Leitfa-
den mit wesentlich geringerem Umfang er-
halten. Als Erganzung wird es weiterhin
Branchenbroschiren geben.

Bundesgesetz iUber die Stempelab-
gaben

- Die Freigrenze bei der Ausgabe von Aktien
und GmbH-Anteilen wird per 1. Januar
2006 von CHF 250000 auf neu CHF 1 Milli-
on erhoht.

Lohnausweis

- Der neue Lohnausweis tritt gemass Ent-
scheid der Schweizerischen Steuerkon-
ferenz SSK fruhestens per 1. Januar 2007
in Kraft. D.h. Léhne und Verwaltungsrats-
honorare, die in den Kalenderjahren 2005
und 2006 ausbezahlt werden, durfen
letztmals mit dem alten Formular deklariert
werden.



Zur reibungslosen Einfihrung des neuen
Lohnausweises ist das Spesenreglement
inhaltlich zu Uberprifen.

Keine Deklaration effektiver Spesen: Wer-
den die nachfolgenden Vorgaben - die der
langjéhrigen Praxis der Steuerbehoérden
entsprechen - eingehalten, ist der effektiv
ausgerichtete Spesenbetrag nicht auf dem
neuen Lohnausweis auszuweisen. Es ge-
nigt ein Hinweis auf die Vergltung der tat-

sachlichen Auslagen:

- Ubernachtungsspesen und Benutzung o6ffentlicher
Transportmittel gegen Beleg.

- Entschéadigungen fur Hauptmahlzeiten, limitiert auf
Maximalbetrag von CHF 35 oder Pauschale von
CHF 30.

- Kilometerentschadigung von maximal 70 Rp./Km.

- Kleinspesen gegen Beleg oder maximal CHF 20/ Tag.

- Mehrwertsteuerkonforme Abrechnung dber Kun-
deneinladungen.

Werden diese Vorgaben eingehalten und
keine Pauschalspesen (an leitendes Perso-
nal) ausgerichtet, kann somit auf die Ge-
nehmigung eines Spesenreglements ver-
zichtet werden.

AHYV fur Nichterwerbstatige

Wer nicht erwerbstéatig ist, muss keine
AHV-Beitrdge zahlen, sofern der erwerbs-
tatige Ehepartner mindestens CHF 850
AHV-Beitrage im Jahr einbezahlt (inkl. Ar-
beitgeberbeitrage).

Neu gilt diese Regelung aber nur noch
dann, wenn der beitragszahlende Ehepart-
ner das ordentliche Rentenalter noch nicht
erreicht hat. Der Entscheid gilt rickwirkend
ab 1. Januar 2004.

Der nicht erwerbstatige Ehegatte, der das
ordentliche Rentenalter noch nicht erreicht
hat, muss demnach neu AHV-Beitrage als
Nichterwerbstatiger zahlen. Diese Beitrage
richten sich nach der Hohe des Vermdgens
und des Renteneinkommens. Vermogende
zahlen bis zu CHF 10'100 im Jahr.

Tipp: Allzu hohe Beitrdge lassen sich ver-
meiden, indem der bisher nicht erwerbs-
tatige Ehegatte eine Teilzeitbeschaftigung
aufnimmt und von seinem Erwerbsein-
kommen mehr als die Halfte an AHV-
Beitragen abliefert, die er als Nichter-
werbstétiger zahlen musste.

BVG-Revision 3. Paket per 1. Januar
2006

Der versicherbare Lohn darf nicht hoéher
sein als der AHV-pflichtige Lohn.

- Die steuerlichen Limiten fur freiwillige Ein-
kaufe in die Pensionskasse werden ge-
lockert. Solche Gelder kdénnen Versicherte
einzahlen, die Beitragslicken schliessen
wollen. Die Licke berechnet sich jeweils
aus der Differenz zwischen dem tatsachli-
chen vorhandenen Vorsorgekapital und
dem im Plan der Pensionskasse maximal
vorgesehenen Sparkapital.

- Nach Einkaufen ist ein Kapitalbezug (auch
Wohneigentumsférderung) wahrend drei
Jahren nicht moglich.

- Vorbezluige fur Wohneigentum sind vor ei-
nem Einkauf zuerst zurick zu bezahlen.

- Selbstdndigerwerbende, die keine Beitrage
an die berufliche Vorsorge, dafur in die
Saule 3a (Maximalbetrag derzeit CHF
30'960) bezahlt haben: Wenn eine solche
Person die Selbstandigkeit aufgibt, z.B. in-
folge Umwandlung in eine GmbH, und sich
einer Pensionskasse anschliesst, muss je-
ner Betrag des Alterguthabens, der den
kleineren Abzug der Saule 3a (Maximal-
betrag derzeit CHF 6'192) ubersteigt, an
eine Vorsorgelicke in der zweiten Sé&ule
angerechnet werden.

- Tipp: Im Einzelfall sind die Einkaufs-
moglichkeiten bei der betroffenen Pen-
sionskasse nachzufragen.

- Selbstandigerwerbende koénnen sich frei-
willig einer beruflichen Vorsorge unter-
stellen. Die geleisteten Beitrdge miussen
neu dauernd der beruflichen Vorsorge die-
nen. Damit ist der voraussetzungslose
Barbezug nach Aufnahme der selbstan-
digen Erwerbstatigkeit nicht mehr méglich.

- Die Pensionierung kann frihestens mit 58
Jahren erfolgen.

- Steuersparmoglichkeiten fiar Fruhrentner:
Aus einer Friuhpensionierung resultierende
Rentenkirzungen kdénnen mit Eink&ufen
kompensiert werden.
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